
2. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης συγκροτεί−
ται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης. 

3. Έργο της Επιτροπής είναι ο συντονισµός του εκπαι−
δευτικού έργου των φορέων εκπαίδευσης της δηµόσιας 
διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ειδικότερα, η 
Επιτροπή συντονίζει το εκπαιδευτικό έργο όσον αφο−
ρά: 

α) την καταγραφή των διαθέσιµων υποδοµών των 
φορέων, 

β) τη συστηµατική και συνεχή καταγραφή των στό−
χων, πολιτικών και θεµατικών αξόνων των δράσεων των 
φορέων, 

γ) τη συστηµατική και συνεχή καταγραφή των δρά−
σεων εκπαίδευσης, καθώς και των µελετών και ερευ−
νών που προγραµµατίζουν να πραγµατοποιήσουν οι 
φορείς, 

δ) το συντονισµό των δράσεων των φορέων, µε στόχο 
την αποφυγή επικαλύψεων και την αποτελεσµατικότερη 
αξιοποίηση τόσο των εθνικών και κοινοτικών πόρων όσο 
και των διαθέσιµων υποδοµών,

ε) τη σύγκλιση των εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
µεθοδολογιών των φορέων, µε στόχο τη βελτίωση τις 
ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας των δράσεων 
και

στ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε το συντονισµό του 
εκπαιδευτικού έργου των φορέων.

4. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης συνέρχεται 
τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο ύστερα από πρόσκλη−
ση του Γενικού Γραµµατέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

 Άρθρο 9
Επιστηµονικό Εκπαιδευτικό Συµβούλιο

(ν. 1388/1983 άρθρο 6, ν. 1943/1991 άρθρα 44 & 52, 
ν. 2527/1997 άρθρο 10, ν. 3200/2003 άρθρο 6)

1. Συνιστάται στο Ε.Κ.∆.∆.Α. Επιστηµονικό Εκπαιδευ−
τικό Συµβούλιο. Το Συµβούλιο γνωµοδοτεί ύστερα από 
ερώτηµα του ∆.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.: α) για θέµατα που αφο−
ρούν τη διδακτέα ύλη, τις εκπαιδευτικές µεθόδους, τη 
χρονική διάρκεια των εκπαιδευτικών προγραµµάτων και 
την αξιολόγηση του έργου της Ε.Σ.∆.∆. και της Ε.Σ.Τ.Α., 
β) για τα επιµορφωτικά πεδία και την αξιολόγηση του 
έργου του ΙΝ.ΕΠ., γ) για τις επιστηµονικές δηµοσιεύσεις 
του Ε.Κ.∆.∆.Α. και δ) για τις γενικές κατευθύνσεις των 
µελετητικών και ερευνητικών δράσεων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Το Συµβούλιο αποτελείται από εννέα µέλη που ορί−
ζονται µε τριετή θητεία από τον Υπουργό Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από 
γνώµη του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α. Ως Πρόεδρος ορίζεται 
καθηγητής Α.Ε.Ι. και ως µέλη οι ∆ιευθυντές της Ε.Σ.∆.∆., 
της Ε.Σ.Τ.Α. και του ΙΝ.ΕΠ., δύο µέλη ∆.Ε.Π., ένας ειδι−
κός επιστήµονας σε θέµατα δηµόσιας διοίκησης, ένας 
βοηθός Συνηγόρου του Πολίτη και ο Προϊστάµενος 
τις ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης της Γενικής Γραµµατείας 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 
του Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης. Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται 
υπάλληλος του Ε.Κ.∆.∆.Α. µε απόφαση του Γενικού 
Γραµµατέα του Ε.Κ.∆.∆.Α.. Η αποζηµίωση του Προέδρου, 
των µελών και του γραµµατέα του Επιστηµονικού Εκπαι−
δευτικού Συµβουλίου ορίζεται µε απόφαση των Υπουρ−
γών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρω−

σης και Οικονοµίας και Οικονοµικών κατά παρέκκλιση 
των περιορισµών των κείµενων διατάξεων. 

3. Το Συµβούλιο συνέρχεται τακτικώς δύο φορές το 
έτος ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του και 
εκτάκτως όταν το ζητήσει ο Υπουργός Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης ή ο Γενικός 
Γραµµατέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

4. Ως εισηγητής ορίζεται από τον Πρόεδρό του 
ένα από τα µέλη του Επιστηµονικού Εκπαιδευτικού 
Συµβουλίου. 

5. Το Συµβούλιο, όταν συζητώνται θέµατα εξειδικευµένων 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραµµάτων, δύναται 
να καλεί αρµόδια στελέχη δηµοσίων υπηρεσιών, καθώς 
και εµπειρογνώµονες του ιδιωτικού τοµέα να εκφέρουν 
άποψη επί των υπό συζήτηση θεµάτων. 

6. Όπου στο παρόν άρθρο προβλέπεται συµµετοχή 
υπαλλήλων ή λειτουργών του δηµόσιου τοµέα, αυτή 
γίνεται λόγω της εξειδικευµένης επιστηµονικής και 
επαγγελµατικής τους κατάρτισης και της προσωπι−
κής τους προσφοράς και όχι λόγω της συγκεκριµένης 
ιδιότητάς τους, ώστε να χρειάζεται να ερωτηθεί η 
προϊσταµένη τους αρχή. Για τον ίδιο λόγο η συµµετοχή 
τους αυτή δεν υπόκειται στους περιορισµούς της 
κείµενης νοµοθεσίας. 

Άρθρο 10
 Οµάδες µελετών

(ν. 1388/1983 άρθρο 7, ν. 2085/1992 άρθρο 18, 
ν. 2527/1997 άρθρο 14)

 1. Στο Κέντρο λειτουργούν οµάδες µελετών, 
τεκµηρίωσης και ενηµέρωσης, µε προορισµό τη διαρ−
κή εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών µονάδων του Κέ−
ντρου και την πραγµατοποίηση ερευνών για το συνεχή 
εκσυγχρονισµό της οργάνωσης και λειτουργίας των 
υπηρεσιών στο δηµόσιο τοµέα, την αύξηση τις πα−
ραγωγικότητας και της αποδοτικότητάς του και την 
αντιµετώπιση της γραφειοκρατίας. 

2. Τις οµάδες απαρτίζουν οι υπεύθυνοι σπουδών και 
έρευνας. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης µετά γνώµη του ∆.Σ. του 
Ε.Κ.∆.∆.Α., µπορεί να συγκροτούνται επιτροπές ή οµάδες 
εργασίας από δηµόσιους λειτουργούς ή υπαλλήλους 
του δηµόσιου τοµέα ή ιδιώτες, οι οποίοι, λόγω ειδικών 
γνώσεων, επιστηµονικής ή τεχνικής κατάρτισης και 
πείρας, µπορούν να συµβάλουν στην αποδοτικότερη 
διεξαγωγή του έργου του Ε.Κ.∆.∆.Α. µε την κατάρτι−
ση µελετών ή διεξαγωγή ερευνών για τις ανάγκες των 
υπηρεσιακών µονάδων του Κέντρου ή προγραµµάτων, 
που επιδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Στα µέλη 
των επιτροπών ή οµάδων εργασίας µπορεί να καθο−
ρίζεται αποζηµίωση κατά παρέκκλιση των διατάξεων 
των ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α΄/1982) και 3205/2003 (ΦΕΚ 
297 Α΄/2003) µε απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονοµίας 
και Οικονοµικών. 

Άρθρο 11
Διδακτικό Προσωπικό

(ν. 1388/1983 άρθρο 8, ν. 1943/1991 άρθρα 41 & 51, 
ν. 2527/1997 άρθρο 14, ν. 2738/1999 άρθρο 19, 
ν. 3200/2003 άρθρο 7, ν. 3320/2005 άρθρο 9)

1. Το ∆ιδακτικό προσωπικό του Ε.Κ.∆.∆.Α. δεν είναι 
µόνιµο και διακρίνεται σε κύριο και βοηθητικό διδακτικό 
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προσωπικό, τα µέλη του οποίου εντάσσονται στο Προ−
σωρινό και εν συνεχεία στο Ενιαίο Μητρώο κύριου ή 
βοηθητικού διδακτικού προσωπικού, αντίστοιχα. Μπορεί 
να ανήκουν σε αυτό δηµόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, 
υπάλληλοι Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., διδακτικό, επιστηµονικό ή 
ερευνητικό προσωπικό Ανώτερων και Ανώτατων Εκπαι−
δευτικών Ιδρυμάτων της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 
καθηγητές ξένων γλωσσών, ιδιώτες µε εξειδικευµένη 
επιστηµονική, τεχνική ή άλλη ειδική κατάρτιση και πείρα 
συναφή προς τη διδακτέα ύλη και τα αντικείµενα σπου−
δών. Στο διδακτικό προσωπικό µπορούν να ανήκουν και 
ηµεδαποί ή αλλοδαποί εµπειρογνώµονες. 

2. Τα µέλη του κύριου διδακτικού προσωπικού, 
εκτός από την υποχρέωση παροχής διδακτικού έρ−
γου, συµµετέχουν στο σχεδιασµό και στην αξιολό−
γηση των προγραµµάτων σπουδών των Σχολών και 
των επιµορφωτικών προγραµµάτων του Ινστιούτου 
Επιµόρφωσης Προσωπικού, στην εκπόνηση και συγγρα−
φή εκπαιδευτικού υλικού, καθώς και στο σχεδιασµό, 
στην παρακολούθηση και στην αξιολόγηση των εργα−
σιών που εκπονούν οι σπουδαστές των Σχολών. 

3. Με απόφαση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α. καθορίζονται 
τα καθήκοντα των µελών κάθε κατηγορίας διδακτικού 
προσωπικού. 

4. Η ένταξη στο διδακτικό προσωπικό γίνεται µε ανάθε−
ση καθηκόντων στα παραπάνω πρόσωπα ή ιδιώτες που 
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των προγραµµάτων 
των εκπαιδευτικών µονάδων του Ε.Κ.∆.∆.Α.. Αν η ανά−
θεση καθηκόντων αφορά ιδιώτες, θεωρείται ανάθεση 
έργου. Η αποζηµίωση που καταβάλλεται είναι ανάλογη 
µε το χρόνο και το είδος της απασχόλησής τους. Για 
την ανάθεση καθηκόντων αρκεί η έκδοση απόφασης 
ένταξης στο Προσωρινό ή στο Ενιαίο Μητρώο, χωρίς 
να χρειάζεται η συγκατάθεση ή γνώµη της υπηρεσίας ή 
του φορέα στον οποίο υπηρετεί ο δηµόσιος λειτουργός 
ή υπάλληλος. Η ανάθεση έργου, µε την ένταξη ιδιωτών 
στο Προσωρινό ή Ενιαίο Μητρώο κύριου ή βοηθητικού 
διδακτικού προσωπικού, γίνεται κατά παρέκκλιση από 
τις ισχύουσες διατάξεις. Η ένταξη των ανωτέρω στο 
Μητρώο δεν συνεπάγεται υποχρεωτικά την απασχό−
λησή τους στο Ε.Κ.∆.∆.Α., η οποία εξαρτάται από τις 
κατά καιρούς ανάγκες των εκπαιδευτικών του µονάδων 
και τη διαθεσιµότητα των µελών κύριου ή βοηθητικού 
διδακτικού προσωπικού. 

5. Κατά την πρώτη συνεργασία του µε το Ε.Κ.∆.∆.Α., 
κάθε υποψήφιο µέλος του κύριου διδακτικού προ−
σωπικού εντάσσεται µε απόφαση του ∆ιευθυντή της 
συγκεκριµένης εκπαιδευτικής µονάδας του Ε.Κ.∆.∆.Α. 
στο Προσωρινό Μητρώο κύριου διδακτικού προσωπικού. 
Μετά την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών του ικανοτή−
των, κατατάσσεται µε απόφαση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α., 
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου ∆ιευ−
θυντή, στο Ενιαίο Μητρώο κύριου διδακτικού προσωπι−
κού του Ε.Κ.∆.∆.Α..

Κατά την πρώτη συνεργασία του µε το Ε.Κ.∆.∆.Α., κάθε 
υποψήφιο µέλος του βοηθητικού διδακτικού προσωπικού 
ενάσσεται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα του 
Ε.Κ.∆.∆.Α. στο Προσωρινό Μητρώο βοηθητικού διδα−
κτικού προσωπικού και διατίθεται στις εκπαιδευτικές 
µονάδες του Κέντρου. Μετά την αξιολόγησή του, που 
γίνεται το αργότερο σε τρεις (3) µήνες από την ένταξή 
του, κατατάσσεται µε απόφαση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α. 
που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του αρµόδιου 

∆ιευθυντή εκπαιδευτικής µονάδας του Ε.Κ.∆.∆.Α., στο 
Ενιαίο Μητρώο βοηθητικού διδακτικού προσωπικού του 
Ε.Κ.∆.∆.Α. Με απόφαση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α. προσδιο−
ρίζεται το ανώτατο όριο ωρών που µπορεί να ανατεθεί 
από τους ∆ιευθυντές των εκπαιδευτικών µονάδων του 
Ε.Κ.∆.∆.Α. και τον Γενικό Γραµµατέα στα µέλη του Προ−
σωρινού Μητρώου κύριου και βοηθητικού διδακτικού 
προσωπικού, αντίστοιχα. 

6. Η ωριαία αποζηµίωση του διδακτικού προσωπικού 
στα εκπαιδευτικά προγράµµατα που εκτελεί το Ε.Κ.∆.∆.Α., 
τα Υπουργεία και τα Ν.Π.∆.∆. καθορίζεται µε απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Οικονοµίας και Οικονοµικών, ύστερα 
από εισήγηση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α., κατά παρέκκλιση 
των διατάξεων του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄/2003) ή 
άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης. Η αποζηµίωση αυτή 
καταβάλλεται και όταν τα εκπαιδευτικά προγράµµατα 
εκτελούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας. 
Η αποζηµίωση αυτή υπόκειται σε κρατήσεις εισφορών 
υπέρ των οικείων ασφαλιστικών Ταµείων και προσαυ−
ξάνεται µε την εκάστοτε ισχύουσα εργοδοτική εισφορά. 
Με την ίδια απόφαση καθορίζονται τα τυχόν έξοδα 
µετακίνησης και εκτός έδρας διαµονής του διδακτικού 
προσωπικού, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος καταβολής 
τους.

 Άρθρο 12
Προσωπικό Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

(ν. 1388/1983 άρθρα 9, 10 & 11, π.δ. 37/93 άρθρο 7, 
ν. 2527/1997 άρθρο 14, ν. 3200/2003 άρθρο 8, 
ν. 3260/2004 άρθρο 6, π.δ. 193/2004 άρθρο 15, 
ν. 3320/2005 άρθρο 9, ν. 3491/2006 άρθρο 5)

Για τη στελέχωση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. συνιστώνται οι εξής 
θέσεις μόνιμου και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι−
καίου προσωπικού:

1. Μόνιμο προσωπικό:
Οι θέσεις των µονίµων υπαλλήλων της Κεντρικής 

Υπηρεσίας του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
και Αυτοδιοίκησης διακρίνονται σε κατηγορίες και 
κατανέµονται ανά κλάδο, σύµφωνα µε το άρθρο 15 
του π.δ. 193/2004 (ΦΕΚ 170 Α΄/2004) «Οργανισµός Εθνι−
κού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης». 
Προσόντα διορισµού στον εισαγωγικό βαθµό των πα−
ραπάνω κλάδων, ορίζονται τα προβλεπόµενα στο π.δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39 Α΄/2001) και π.δ. 347/2003 (ΦΕΚ 315 
Α΄/2003), όπως ισχύουν κάθε φορά. Οι ανωτέρω θέσεις 
διαβαθµίζονται στους ενιαίους βαθµούς από τον ∆΄ έως 
τον Α΄ για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και από τον Ε΄ έως 
τον Α΄ για την κατηγορία ΥΕ, σύµφωνα µε το άρθρο 
7 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151 Α΄/2004). Οι θέσεις των 
µονίµων υπαλλήλων των Περιφερειακών Ινστιτούτων 
του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοί−
κησης διακρίνονται και κατανέµονται κατά κατηγορίες 
και κλάδους, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του π.δ. 193/2004. 
Προσόντα διορισµού στον εισαγωγικό βαθµό των πα−
ραπάνω κλάδων, ορίζονται τα προβλεπόµενα στο π.δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39 Α΄/2001) και π.δ. 347/2003 (ΦΕΚ 315 
Α΄/2003), όπως ισχύουν κάθε φορά. Οι ανωτέρω θέσεις 
όλων των Περιφερειακών Ινστιτούτων διαβαθµίζονται 
στους ενιαίους βαθµούς από τον ∆΄ έως τον Α΄ για τις 
κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και από τον Ε΄ έως τον Α΄ για την 
κατηγορία ΥΕ, σύµφωνα µε το άρθρο 7 του ν. 3260/2004 
(ΦΕΚ 151 Α΄/2004). 
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 Για την υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου του 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο πλαίσιο της αποστολής του, επιτρέπεται 
η απόσπαση σε αυτό εκπαιδευτικών λειτουργών του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

2. Προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί−
ου:

Ειδικό επιστημονικό προσωπικό: 
Οι θέσεις του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού ορί−

ζονται σύµφωνα µε το άρθρο 15 του π.δ. 193/2004 (ΦΕΚ 
170 Α΄/2004) «Οργανισµός Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης». Η πλήρωση των θέσεων 
αυτών γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 19 
του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄/1994), όπως εκάστοτε ισχύει. 
Η ανανέωση γίνεται µετά από ειδικώς αιτιολογηµένη 
εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

Προσόντα πρόσληψης στις θέσεις της προηγούµενης 
παραγράφου ορίζονται τα αναφερόµενα υπό τα στοι−
χεία α και β της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991 
(ΦΕΚ 50 Α΄/1991). Με υπουργική απόφαση, που εκδίδε−
ται ύστερα από πρόταση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α, είναι 
δυνατόν να ορίζονται στην προκήρυξη για την κάλυ−
ψη των θέσεων αυτών πρόσθετα προσόντα καθώς και 
συγκεκριµένες ειδικότητες. 

Η πλήρωση των θέσεων του ειδικού επιστηµονικού 
προσωπικού µπορεί να γίνει και µε απόσπαση δηµόσιων 
λειτουργών ή υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα. Η από−
σπαση ενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εσω−
τερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης για 
διάστηµα µέχρι 3 έτη, που µπορεί να παρατείνεται. Με 
την ίδια απόφαση µπορεί να καθορίζεται πρόσθετη 
αµοιβή, πέρα από τις αποδοχές της θέσης που οργανι−
κά κατέχει ο προσλαµβανόµενος µε αυτόν τον τρόπο. 
Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια 
ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας του δηµόσιου λει−
τουργού ή υπαλλήλου στη θέση που οργανικά κατέχει. 
Οι αποσπώµενοι κατά το χρόνο της απόσπασής τους 
εξακολουθούν να µισθοδοτούνται από την υπηρεσία, 
στην οποία ανήκει η οργανική τους θέση, και υπάγο−
νται στους φορείς ασφάλισης, στους οποίους είναι 
ασφαλισµένοι. 

Η πλήρωση των θέσεων του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ως υπευθύνων σπουδών και 
έρευνας, πραγματοποιείται και με μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. 
και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι.. Στην περίπτωση αυτή αποσπώνται 
με πλήρη απασχόληση στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., διατηρώντας τα 
δικαιώματα της κατηγορίας μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και 
Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. πλήρους απασχόλησης. Η απόσπαση των 
ανωτέρω και ο τυχόν καθορισμός της πρόσθετης αμοι−
βής τους γίνεται με τη διαδικασία και τον τρόπο που 
προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο.

Μόνιμοι υπάλληλοι και λειτουργοί του Δημοσίου ή 
Ν.Π.Δ.Δ. που αποσπώνται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σύμφωνα με τις 
προηγούμενες παραγράφους μπορούν να προΐστανται 
και οργανωτικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό του παρόντος άρ−
θρου έχει την ευθύνη σχεδιασµού, παρακολούθησης 
και αξιολόγησης των πάσης φύσεων εκπαιδευτικών και 
ερευνητικών προγραµµάτων του Ε.Κ.∆.∆.Α. Με απόφα−
ση του ∆.Σ. του Ε.Κ.∆.∆.Α. καθορίζεται το αναλυτικό 
καθηκοντολόγιο του εν λόγω προσωπικού και από τα 
µέλη του ορίζονται οι ∆ιευθυντές των εκπαιδευτικών 
µονάδων του Ε.Κ.∆.∆.Α. για τριετή θητεία, η οποία µπορεί 
να ανανεώνεται µε απόφαση του ∆.Σ. Τα καθήκοντα των 

ανωτέρω θέσεων του ειδικού επιστηµονικού προσωπι−
κού δεν είναι ασυµβίβαστα µε τη δικηγορία.

3. Για την θέση δικηγόρου µε έµµισθη εντολή, που 
συνεστήθη µε την παρ. 3 του άρθρου 8 του ν.3200/2003, 
τα προσόντα και ο τρόπος πλήρωσης προβλέπονται 
από το άρθρο 15 του π.δ. 193/2004.

 4. Για αποσπάσεις προσωπικού, εκτός από το ειδικό 
επιστημονικό προσωπικό, στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 του ν.δ. 216/1974 (ΦΕΚ 
367 Α΄/1974), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 19 παρ. 4 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α΄/1987) 
και του άρθρου 3 (εδάφ. Α΄) του ν. 1895/1990 (ΦΕΚ 116 
Α΄/1990). Το προηγούμενο εδάφιο ισχύει και για απο−
σπάσεις που έχουν ήδη γίνει, πλην του επιστημονικού 
προσωπικού.

 Άρθρο 13 
Υπηρεσιακό Συµβούλιο Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

(ν. 1388/1983 άρθρο 12, ν. 3528/2007 άρθρο 159)

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης συνιστάται πενταµελές 
υπηρεσιακό και πειθαρχικό συµβούλιο για τους υπαλ−
λήλους του Κέντρου. 

2. Με όµοιες αποφάσεις ορίζεται η σύνθεση και η 
συγκρότηση του υπηρεσιακού συµβουλίου σύµφωνα µε 
τις ισχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 14
 Πόροι –Διαχείριση

 (ν. 1388/1983 άρθρο 13, ν. 1943/1991 άρθρο 46)

1. Το Ε.Κ.∆.∆.Α. έχει τακτικούς και έκτακτους πόρους 
για να αντιµετωπίσει τις εκπαιδευτικές και λειτουργικές 
ανάγκες του. 

2. Τακτικοί πόροι είναι: 
α) ετήσια κρατική επιχορήγηση από τον τακτικό 

προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, στον οποίο εγγράφε−
ται µε ιδιαίτερο κωδικό αριθµό µε τίτλο «επιχορήγηση 
Ε.Κ.∆.∆.Α.»,

β) ετήσια επιχορήγηση από τον προϋπολογισµό 
∆ηµοσίων Επενδύσεων, 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του και έσοδα από 
τη διάθεση δηµοσιευµάτων και την παροχή υπηρεσιών 
προς τρίτους έναντι αµοιβής. 

3. Έκτακτοι πόροι είναι επιχορηγήσεις, δωρεές, 
κληρονοµιές, κληροδοσίες και κάθε είδους εισφορές 
νοµικών ή φυσικών προσώπων, ηµεδαπών ή αλλοδα−
πών. 

4. Η οικονοµική διαχείριση γίνεται µε τον τρόπο και 
τα όργανα που καθορίζει ειδικός Κανονισµός που κα−
ταρτίζεται από το ∆.Σ. του Κέντρου και εγκρίνεται από 
τον Υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµοσίας ∆ιοίκησης και Απο−
κέντρωσης. Η οικονοµική διαχείριση δεν υπάγεται στον 
προληπτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

5. Ο ετήσιος ισολογισµός του Ε.Κ.∆.∆.Α. συντάσσεται 
µε τη λήξη του λογιστικού έτους και συνοδεύεται από 
λεπτοµερή έκθεση του ∆.Σ. του Κέντρου για τη διαχεί−
ριση και την οικονοµική απόδοση του Ε.Κ.∆.∆.Α. κατά 
το λογιστικό έτος, καθώς και για τις προβλέψεις του 
για το µέλλον. 

6. Τα τυχόν πλεονάσµατα του ετήσιου απολογισµού 
του Κέντρου µεταφέρονται στην οικονοµική χρήση του 
επόµενου έτους. 


